FORMER

> Analyser 'environnement professionnel au prisme de I'égalité et
identifier des axes d'amélioration adaptés a la structure et les

REANnImMmer

PROBLEMATIQUE

>

Mangque de compréhension pratique de I'égalité de genre/non-discrimination

Besoin d’analyser et faire évoluer ses gestes professionnels au quotidien
Difficultés pour élaborer de pistes/d’un plan d'action adapté(es)

~
M,ETHODES CONTENU
] PEDAGOGIQUES
Adaptation selon le contexte professionnel des
participant-es. e Culture de I'égalité (cf page précédente)

J2:
Grille d’analyse tirée des travaux de .COLLET
sur la toile de I'égalité.

DUREE * Les préalables a I'égalité

2 jours (12 a 14h) en présentiel. e Activités, mixité et inclusion

Possible, non consécutifs. ¢ Place au collectif

¢ Place aux singularités

................................................................ « Plan d'action et rétroplanning

SALLE

Salle adaptée a la taille du public - "

avec tables, chaises,

tableau/paperboard,

vidéoprojection/écran. PUBLIC
Agent-es, :

................................................................ : Savoir
professionnel-les

TARIF en contact avec du Savoir-faire

3080€, <20 pers. public. :  Savoir-étre
Aucun prérequis. i

Pour aller plus loin

Créez votre parcours : ' o Possibilité IAFEST

REAnimer REAgGIir BOAT e Peut s’articuler avec un projet
@) (1) (+3)) d’accompagnement.




FORMER

> Repérer les situations préoccupantes et adapter sa posture pour
écouter, accompagner et orienter les publics (6 a 18 ans).

REAZSIP

Prérequis : Avoir suivi la formation REAnimer

PROBLEMATIQUE
Peur de ne pas savoir réagir aux situations de terrain.

Manque de repéres concernant les questions affectives, relationnelles et sexuelles en fonction des
tranches d’age de ses publics.

METHODES CONTENU
W'® ' PEDAGOGIQUES
Donner' des repéres et des outils aux Distinguer les comportements sains des
professionnel-les. comportements préoccupants, adopter une
posture d'écoute adaptée et d'apporter des
. réponses pédagogiques.
DUREE PONSes pecagosld
. . ) . ¢ Les grands chiffres
1 jour (6 a 7h) en présentiel. « Loutil nuancier
Consécutif ou non avec REAnimer. ; R . .
¢ Articulation émotions, besoins, stratégies
................................................................ * Piége de I'écoute
* Processus Protocool et outils de I'écoute
SALLE .
o . ) * Protocole et signalement
Salle adaptée a la taille du public
avec tables, chaises, L )

tableau/paperboard,

vidéoprojection/écran. PUBLIC
................................................................ e Savoir
TARIF professionnel-les en i Savoir-faire

1540€ : <20 pers. contact avec du i Savoir-étre
public 5-18ans :

Pour aller plus loin

Créez votre parcours : ' o Possibilité IAFEST

REAnimer REAGir BOAT e Peut s’articuler avec un projet
2) G 1) (+ 3})) d’accompagnement.




FORMER

> Repérer les situations préoccupantes et adapter sa posture pour
écouter, accompagner et orienter les publics (16 ans et +).

REAZSIP

Prérequis : Avoir suivi la formation REAnimer

PROBLEMATIQUE
Peur de ne pas savoir réagir aux situations de terrain.

Manque de repéres concernant les questions affectives, relationnelles et sexuelles en fonction des
tranches d’age de ses publics.

CONTENU

METHODES

PEDAGOGIQUES

1
—
—

Accompagner les publics malgré une situation
d’emprise, participer a la prise de conscience et
a l'orientation.

¢ Relations toxiques et mécanisme d’emprise

DUREE ¢ Les différents type de violence et
1 jour (6 a 7h) en présentiel. conr.lalssan.celjurldlque
Consécutif ou non avec REAnimer. * Outils Tamisée

* Focus Prostitution des mineurs
................................................................ e Continuer |’accompagnement/ la relation
péda malgré I'emprise

Donner des repéres et des outils aux
professionnel-les.

SALLE . . .

Salle adaptée 2 Ia taille du public * Orientation + signalement

avec tables, chaises, L )
tableau/paperboard,

vidéoprojection/écran. PUBLIC

................................................................ Agent-es, Savoir

TARIF professionnel-les i Savoir-faire

1540€ : <20 pers. en contactavecdu | Savoir-étre

public >16ans

Pour aller plus loin

Créez votre parcours : ' o Possibilité IAFEST

REAnimer REAGir BOAT e Peut s’articuler avec un projet
2) G 1) (+ 3})) d’accompagnement.




FORMER

> Ressources, outils et posture pour intervenir aupres des jeunes
dans un cadre de prévention primaire.

BOATR

Prérequis : Avoir suivi la formation REAgir

PRESENTATION

> LaBOAT (boite a outils de prévention pour les mineurs) J1 et 2 vise a prévenir les violences
sexuelles et sexistes aupres des mineurs de 5 a 18 ans et est développée par le CRIAVS-LR du
CHU de Montpellier sur la base d'un recensement des outils et programmes de prévention
francophones existants, évalués et validés, structurés en 134 fiches activités, déclinées en 5
thématiques et 34 sous-thématiques, pour quatre tranches d'ages (5-7 ans/ 8-10 ans/ 11-13 ans/

14-18 ans).
Chaque activité a été :
construite pour répondre a un objectif précis et évaluable,
testée et validée aprés évaluation, pour s’assurer qu’elle remplissait son objectif,
pensée pour mobiliser le moins de matériel possible,
élaborée pour étre utilisée de maniére isolée, ou dans le cadre d'une série d’interventions,
pour élaborer et construire un programme de prévention.

DUREE

2,5 jours (18h) en présentiel.
Possible, non consécutifs.

I PUBLIC .

Salle adaptée a la taille du public Agent-es, Savoir
avec tables, chaises, professionnel-les |  savoir-faire
tableau/paperboard, A e A avee Al b
vidéoprojection/écran. i Savoir-étre

public.

TARIF
1250€/pers (malette incluse).
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