
Recherche action : faire des allers retour entre le terrain et la construction d’un plan égalité qui
se nourrissent mutuellement. Le plan se nourrit des réalités et des constats de terrain et nous
formons le terrain pour déployer vos politiques (le plan) sur le terrain tout en levant les freins.

Accompagnement de terrain : Un diag approfondi pour partir de l’existant et l’améliorer +
déployer les dispositifs et politiques existantes concrètement sur le terrain.

Accompagnement structurel : A partir d’un diagnostic approfondi on vous aide à construire un
plan égalité/déployer une politique égalité.

Accompagnement global : Réunion de tous les axes précédent, + impactant et durable.

Tous nos accompagnements sont construits à partir d’un diagnostic des ressources et des besoins
de votre structure, au plus proche de vos réalités.
Dans un premier temps, nous avons à coeur de visibiliser tout ce qui fonctionne bien pour ensuite
construire, à vos côtés, les solutions les plus adaptées pour aller encore plus loin vers l’égalité.

Nous construisons votre parcours d’accompagnement sur
mesure en fonction de vos besoins.
Nous construisons votre parcours d’accompagnement sur
mesure en fonction de vos besoins.

ACCOMPAGNEMENT 

STRUCTURER

PRÉSENTATION

Pour aller 
plus loin

Chaque élément peut être pris individuellement
Peut s’articuler avec n’importe quelle sensibilisation et/ou
formation.
Contactez nous pour établir un devis selon vos besoins.

Diagnostic des bonnes pratiques : on constate tout ce que vous
faites bien, vos moyens/levier et propositions de pistes d’action.

Construire un plan égalité : on accompagne et aidons à la
structuration de la création de votre plan égalité.

AFEST : Action de formation en situation de travail, nous nous
rendons sur votre terrain pro et accompagnons le changement en
vous observant et apportons des éléments de formations au
cours de temps banalisés (réunion, regroupement, pause…).
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